高层次人才中期考核表

	姓名
	李亚东
	部门
	机械工程学院
	出生年月
	1991.11

	专业技术职务
	讲师
	学历学位
	研究生学历，博士学位
	从事专业
	材料科学与
工程

	人才类别
	D2
	入选年份
	2023

	中期考核业绩
	协议考核要求：

一般需到达聘期内所聘岗位学年平均教科研业绩要求。（完成业绩分240分）

	
	实际完成考核业绩：

1. 发表SCI论文2篇：

(1) Li, Y., Luo, C., Yao, Y., Jiang, L., Pang, J. Corrosion behavior of cast iron in engine coolant[J]. Journal of Materials Engineering and Performance, 2024, 33, 8452–8459. (中科院4区)，业绩分400分
(2) Li, Y., Sang, J., Yang, Y., Fang, G., Pang, J., Liu, F. Galvanic corrosion behavior of the X80 steel welded joint[J]. Coatings, 2024, 14(5): 528. (中科院3区)，业绩分300分
2. 发表CSCD论文1篇：

(1) 方国鑫, 李亚东*, 杨雲智, 庞建军. CO2腐蚀研究进展[J]. 材料导报, 2023, 37(S2): 428-431. (学生一作)，业绩分150分
3. 主持厅级项目1项：

(1) 浙江省教育厅，浙江省教育厅一般科研项目，Y202456736，水电站压力钢管焊接接头的模拟重构及局部腐蚀机理研究，2024-10至2026-10. 业绩分20分 
4. 主持校级项目1项：

(1) 浙江水利水电学院，校级培育项目，X20230005，双金属机械复合管焊接接头局部腐蚀行为研究及多尺度表征，2023-06至2025-06. 业绩分5分


	下阶段计划
	1. 积极申报国家自然科学基金青年基金和省青年基金项目。
2. 增加高水平论文产出。

	部门意见
	(是   (否   通过高层次人才中期考核。
部门负责人（签字）：       （公章）

                                          年     月     日

	学校意见
	学校负责人（签字）：          （公章）

                                          年     月     日




