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	机械与汽车工程学院
	2022-2023学年第一学期学情分析报告
	（一）、19级本科班
	（2）英语四六级通过率以及技能证书考取情况
	本次学情分析对19级英语四六级通过率、职业相关技能证书的获取进行了问卷调查，最终形成图表呈现。其中，
	二、20级本科班
	（1）及格率
	机械学院2020级共有6个班级，其中车辆专业1个，机自专业2两个，材控专业1个，机器人专业2个。20
	（2）英语四六级通过率
	本次学情分析对20级英语四六级通过率。其中，英语四六级的通过率可见：45%的学生通过了英语四级，较上
	三、21级本专科班
	（1）及格率
	机械学院2021级共有15个班级，其中车辆专业1个，机自专业2两个，材控专业1个，机器人专业2个，车
	（2）英语四级通过率以及技能证书考取情况
	本次学情分析对21级英语四六级通过率、职业相关技能证书的获取进行了问卷调查，最终形成图表呈现。其中，
	四、22级本专科班
	（1）及格率
	机械学院2022级共有18个班级，其中车辆专业2个，机自专业2两个，材控专业2个，机器人专业2个，车
	（2）英语四级通过率
	本次学情分析对22级英语四六级通过率、进行了问卷调查，最终形成图表呈现。其中，英语四六级的通过率可见
	（二）个别班级、学生旷课严重。旷课问题一直存在，有的班级、同学经过预警、谈心谈话后大有改进，但还有个
	针对存在的问题，采取的对策措施如下：
	（一）调动学生的积极性。班主任或辅导员不定期深入学生课堂、宿舍，全方位、多角度了解学生的学习、生活情
	（二）强化班级管理。充分发挥班委、党员、团员的带头作用，指导他们要以身作则，积极带动班级同学，形成良


